
 



от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов основного и 

вспомогательного персонала (ставок заработных плат, должностных окладов) и выплат 

стимулирующего характера.  

2.2. Размеры премиальных выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим 

Положением и выплачиваются   за счет средств выделяемых бюджетом. 

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

3.1. Премирование работников производится ежемесячно или ежеквартально,  

3.2. Общая сумма премий, выплачиваемых работникам Учреждения, не должна превышать 

установленного фонда премирования по Учреждению. 

3.3. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном 

учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по 

больничному листу.  

4.  ПОРЯДОК    ДЕПРЕМИРОВАНИЯ  РАБОТНИКОВ 

4.1. Администрация оставляет за собой право частичного и полного лишения работника 

премии в  следующих случаях:  

 по результатам фронтальных проверок, тематических и других видов контроля;                                                                  

 за грубые и неоднократные нарушения санитарно-гигиенических норм по актам 

или               предписаниям Роспотребнадзора, Роспожнадзора;                                                       

 за нарушение трудовой дисциплины;                                                                    

 за несоответствующее выполнение должностных обязанностей;                                                                     

 за систематическое невыполнение требований   в пределах компетенции 

Учреждения. 

 в случаях травматизма при нарушении инструкции по охране труда и «Охране                 

жизни и здоровья детей»; 

   наличие обоснованных жалоб, претензий, рекламаций со стороны родителей; 

 в случаях порчи или потери имущества по халатности работника, не обеспечение 

сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и 

искажения отчетности; 

 совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 

качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения  

 4.2. Депремирование производится в тот расчётный период, в котором имели место 

нарушения, а если нарушения были обнаружены после выплаты премии, то лишение 

премии производится в тот расчётный период, в котором нарушения были обнаружены.. 

  4.3. Руководитель структурного подразделения МБДОУ (старший воспитатель для 

педагогов, заведующий хозяйством и старшая медсестра для обслуживающего персонала)  

представляет заведующему МБДОУ служебную записку о допущенном нарушении с 

предложениями о частичном или полном лишении работника премии. 

  4.4. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 

приказа (распоряжения) заведующим МБДОУ с обязательным указанием причин лишения 

или уменьшения размера премии 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

5.1. В Положение могут быть внесены дополнения или изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

5.2. Настоящее Положение распространяется на  всех работников   Учреждения  и 

действует до принятия нового. 

5.3. Право толкования данного Положения принадлежит заведующему и председателю 

профкома в пределах компетенции. 

5.4. Ответственность за выполнение данного Положения несёт заведующий Учреждения. 
 


